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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

 
Quibdó Octubre de 2025 

 
Señor (a) 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7573314 

Cargo del supervisor 

Coordinadora Académica 

Dependencia Formación complementaria 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Octubre del año 2025 

 

 
Referencia: No (7573314) del año (2025) 

 
JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

16866158 de El cerrito Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación 

académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLON 

TRECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUNIENTOS CINCO PESOS ($51.382.505) 

M/CTE. Estos serán pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago correspondiente a Veintiséis (26) días del mes de marzo de 2025, por valor de 

CUATRO MILLONES SEISCIENTOVEINTISMIL SEICENTOS CUARNTA Y SIETE PESOS 

($5.156.030) M/CTE, b) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a 
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Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA 

complementario, para la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 

habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de 

la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 

establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – 

Campe  SENA del  SENA Regional  Choco-Centro  de  Recursos  Naturales  Industria  y 

Biodiversidad. 

OBJETO: 

 
noviembre de 2025, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 

MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, cada uno y un ultimo 

pago correspondiente a 20 días del mes de Diciembre de CUATRO MILLONES OCHENTA 

Y NUEVEMIL DOCIENTO SECENTA Y SEISMIL PESOS ($4.089.266). 

 
 

 
Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025 

 

 
 
 
 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Orientar, asesorar y acompañar 

de forma permanente a los 

aprendices en el desarrollo de las 

actividades establecidas en la 

guía de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA 

el 

cual se encuentra documentado 

en la plataforma Compromiso, en 

los programas del área temática 

objeto del contrato según 

asignación de grupos 

Durante la presente 

vigencia se realizaron 

actividades de 

alistamiento, 

consistente en la 

elaboración de guías de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación, elaboración 

de la planeación 

En el drive 

 

  pedagógica acorde con 

los resultados de 

aprendizajes asociados a 

los programas de 

formación en ejecución 

Concertación de 

la formación con la 

participación de 

aprendices y líderes 

 

2 Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos de 

aprendizaje. 
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3 Acompañar  a  la población 

campesina; en la planificación de 

mejoras de producción familiar, 

capacidad    productiva  y 

condiciones   ambientales en 

concordancia con el protocolo de 

atención definido  por   la 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular 

- CampeSENA 

 
Se socializó con los 

aprendices la importancia 

que tienen 

las habilidades 

emprendedoras 

que  se 

deben 

direccionar al logro de 

objetivos. 

Temas de 

identificación del 

mercado, producción y 

comercialización 

 
de 

productos, minimizando 

el riesgo y 

optimizando  el éxito 

del proyecto. 

 
Se 

desarrollaron 

actividades para 

promover la 

asociatividad; 

fortaleciendo vínculos de 

 
 

 
Registros fotograficos 

 

  confianza.  

- 
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4 Reportar la  información 

académica  y administrativa 

requerida en el proceso de 

formación 

con claridad, oportunidad y 

veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera temporal o 

permanente por el SENA para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe 

al supervisor del contrato. 

Se realizo formación en los 

municipio de Tadó 

comunidad indígena de 

meseta alta, para cumplir 

con la ejecución y apoyo ala 

fichas de las fichas 

programadas en el mes de 

agosto y septiembre 

Octubre, en las fichas: 

3327707 ,desarrollo de la 

formación de atención y 

servicio al ciudadano en 

producción de caña y sus 

derivados 

En sena sofia plus, 
drive 

5 Programar y reportar 

a su supervisor de 

contrato, con una antelación 

mínima de una 

semana  las  formaciones 

extramurales a atender, de 

manera que  se autorice por 

escrito su movilización previa a la 

salida, en el marco de su objeto 

contractual. 

Se realizo previo aviso 

de la programación 

académica a realizar 

durante el mes de 

Septiembre, en los 

municipios asignados. 

 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, en un plazo 

máximo de tres (3) días después 

de haber terminado el resultado 

de aprendizaje correspondiente 

Se realizaron las 

diferentes formaciones 

del mes y se logro 

apoyar los procesos 

formativos en el 

componente de 

emprendimiento de forma 

satisfactorio. 

Sofia plus 
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7 

Reportar la información para la 

creación de unidades 

productivas, bajo criterios de 

calidad, 

Se atendió 

satisfactoriamente la 

unidad productiva que 

produce banano y yuca 

En el drive 

yeveidencias 

fotograficas 

 

 oportunidad y veracidad, cuando 

se le haya asignado formaciones 

complementarias  en  la 

ruta creación de 

unidades productivas. 

La unidad productiva fue 
asignada. 

 

 
 

 
8 

Participar y apoyar en el proceso 

de inducción de las estrategias 

CampeSENA: Objetivos, alcance, 

estrategias, cadena de valor, 

metodología, procedimientos e 

impacto. 

En el mes de octubre a un 

están pendientes las 

actividades en los 

procesos de inducción, 

hasta el momento a un no 

se a realizado ninguno. 

 
No hay videncias  

 

 
9 

Informar a la subdirección de 

centro las 

oportunidades de 

relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el 

cumplimiento de su 

objeto contractual 

pudieran ser 

gestionadas 

 

Realice actividad de 
verificación del 
funcionamiento d la unidad 
productiva de la 
comunidad de meseta alta 
en el municipio de Tadó 
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10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo establecido 
por la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la 

Economía popular – 

CampeSENA para tal fin y 

generar    las    respectivas 

evidencias. 

Participe en la reunión de 

seguimiento realizada en 

el mes de Octubre, 

realizada para el 

seguimiento de las 

metas. 

Evidencias 

fotografocas. 

11 Participar en eventos de carácter 

técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por 

la dirección general, regional o 

centro de formación, garantizando 

la transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo. 

No fui convocado a ningún 
evento extra, por lo que no 
tengo en el mes de 
octubre algún reporte de 
esta actividad. 

Sin evidencias 

12 Presentar informe mensual sobre En el mes de septiembre  

 

 la ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie 

el avance a las metas asignadas, 

así como el 

respectivo análisis y acciones de 

mejora cuando dé a lugar y a la 

terminación del contrato 

presentar al supervisor 

de contrato 

informe anual de gestión de centro 

en los términos solicitados 

Realice el informe de 

ejecución mensual del 

mes de octubre bajo las 

consignas establecidas 

en el objeto contractual 

después de realizar 

actividades requeridas 

para el desarrllo de la 

formación en la 

comunidad de meseta 

alta municipio de tado. 

participe en las 

capacitaciones, que se 

realizaron con el objetivo 

de preparar a el equipo 

de trabajo campeSENA, 

en estas capacitaciones 

 

Plataforma del 
secop ii 
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se dieron a conocer las 

estrategias a desarrollar 

en el programa durante 

la vigencia 2025. 
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13 Vigilar y salvaguardar los bienes 

que hagan parte del patrimonio 

del SENA o de otras entidades o 

de particulares puestos al servicio 

de la entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán sujetarse 

a las guías y/o procedimientos 

aplicables a los bienes 

fijados  en la plataforma 

Compromiso;  adicionalmente 

deberá estar  atento  a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes 
en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la 

entrega de los bienes al 

supervisor y/o interventor del 

contrato respectivo y a los 

órganos de control fiscal y 

disciplinario, de ser procedente. 

He cuidado y 
salvaguardado cada uno 
de los bienes asignados 
por la entidad. 

 

14 Realizar de manera oportuna el 

proceso de seguimiento y 

evaluación de la etapa productiva 

Hasta el momento se 
realizo la formación de 
manera exitosa, el proceso 
se desarrolla de manera 
optima en cada una de sus 
etapas. 

 Evidencias en la 
Plataforma sena 
sofia plus 

 

 del aprendiz, implementando los 

formatos vigentes para tal fin, 

disponibles en la 

plataforma compromiso para las 

diferentes alternativas de 

desarrollo de etapa productiva, 

cuando sea asignado. 
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15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 

conforme lo 

establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, y 

hallazgos en el registro de la 

información, cuando aplique 

En el mes de octubre 
hasta el momento no 
registro ninguna novedad 
academica o disciplinaria 
cometida por algún 
aprendiz. 

Sin novedan 

16 . Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión dispuestos 

en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes 

a la guía de procesos formativos, 

presentado mínimo los 

siguientes soportes: a. Plan de 

trabajo concertado con 

el aprendiz para el 

desarrollo de la ruta de 

aprendizaje, según guía para 

desarrollar los procesos 

formativos. b. Guía de 

aprendizaje. c. Actas con los 

planes de mejoramiento 

académicos para aprendices que 

lo requieran. d. Planeación, 

seguimiento evaluación de etapa 

productiva 

Realice la guía respectiva 
según la formación 
asignada, para el 
desarrollo de las 
actividades en la 
formación de la comunidad 
de meseta alta en el 
municipio de tado. 

Evidencia en el 
drive 
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 (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz 

en etapa productiva (si aplica) f. 

Formato de asistencia y Registro 

de inasistencias en aplicativo 

SOFIA PLUS. g. Formato de 

juicios evaluativos debidamente 

diligenciada para cada resultado 

de aprendizaje 

  

17 Participar en la formulación y 

ejecución de los proyectos 

cuando sea requerido según el 

área de su especialidad y de 

conformidad con la programación 

académica establecida. 

En el mes de octubre no 
se requirió la realización 
de proyectos por lo tanto 
no desarrolle esa 
actividad. 

 

18 Generalesealizar: Realizat su 

afiliación ante la administradora 

de riesgos laborales que 

disponga el SENA, bajo la clase 

de  riesgo  relacionada  con  la 

actividad administrativa. 

Realizada  Evidencia en el 

secop ii 

 
19 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato 
según aplique de acuerdo con os 
lineamientos emitidos por 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular 

- CampeSENA. 

Realice el informe de 

gestión del mes de 

Septiembre, de las 

actividades con sus 

debidos soportes. 

Enel secop 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM   FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

 No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. (4619362388) de la planilla, operador SOI periodo septiembre de 

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI  NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) 

cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 

en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 

 
 
 

 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 

principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 

pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 

relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en (19) folios 

Cordialmente, 

 
 
 

 
Firma 

 
JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA 

C.C. No. 16.866.158 

 
Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Cargo Supervisor(a) Contrato 7573314 de 2025 
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 

 
Proceso formativo en la comunidad haciendo uso del entorno, ejercicio para saber cómo se debe 

realizar una propuesta de valor. 
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Formación tratando la temática de mercadeo, inversión y desarrollo de estrategias. 
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Tema de emprendimiento para mirar la rentabilidad, fijar precio y registrar costos, para tener 

en cuenta la importancia de estos. 
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Formación en segmento de clientes en costos de producción enfocado en los cultivos 

transitorios. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad en el desarrollo del cuadernillo 
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LISTADO DE ASISTENCIAS 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Concertación de la formación de 

emprendimiento en 

producción de cultivos transitorios con número de ficha 3327707 

Tadó - meseta 05 /08/2025 HORA INICIO: 

2:00 PM 

HORA FIN: 

5:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: Salón de la escuela de 

meseta 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Regional Choco - Centro de Recursos 
Naturales Industria y Biodiversidad 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Saludo de Bienvenida y Presentación de los Asistentes 

• Concertación de la formación en el municipio de tadó comunidad indígena 

meseta alta 

• Socialización de la estrategia CampeSENA, durante la vigencia 2025. 

• Socialización e importancia de la formación: emprendimiento en producción 

de cultivos transitorios 

• Concertación de horarios de trabajos durante la ejecución de la formación 

• Concertación del lugar para el desarrollo de la formación. 

• Concertación de la metodología a utilizar en las diferentes etapas de la 

formación a desarrollar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Concertar la ejecución de la formación denominada emprendimiento en 

producción de cultivos transitorios con número de ficha 3327707 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Con la participación de los miembros de la formación de nominada emprendimiento 
en producción de cultivos transitorios,el instructor de la formación Harlen Wilber 
Moreno Quintero, dio inicio al proceso de inducción donde explica los lineamientos, 
los objetivos y la importancia de programa campeSENA en el Municipio de Tadó 
comunidad indígena de meseta alta, de iguanera el instructor le explico a los 
aprendices que esta formación tiene un componente de emprendimiento. 
Posteriormente toma la palabra el señor Eliezer Murillo Sintua miembro del 
Calbildo indígena de la comunidad de meseta alta y expone la importancia de 
recibir esta formación de emprendimiento en producción de cultivos transitorios ya 
por medio de la formación les sirve para adquirir más conocimiento que les ayuden 
a mejorar producción de los cultivos agrícolas y de esta manera poder 
comercializar los productos en el municipio de Tadó. 
También toma la palabra el señor Humberto Esteve Sintua represéntate de los 
aprendices de la formación donde explica la importancia de recibir formaciones por 
el SENA ya que por medio de esta formación pueden crear unidades productivas 
para fomentar el emprendimiento en la comunidad de meseta alta. Des pues de 
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todas las Intraversiones de los aprendices y el instructor se concertó que la 
formación emprendimiento en producción de cultivos transitorios con número de 
ficha 3327707se realizara los días miércoles, jueves en horarios de 1pm – 6pm por 
que las integrantes de la formación son personas que estudian y trabajan 

CONCLUSIONES 

• Desarrollar la formación dictada por el instructor técnico y el instructor que 

se asigne para emprendimiento los días miércoles y jueves en los 

horarios comprendidos de 01:00 PM a 06:00 PM 

• Se acordó desarrollar la formación de forma más práctica que teorías 
incluyendo el componente de emprendimiento dictado por el instructor que se 
asigne en apoyo para esta formación. 

• Crear una unidad productiva dedicada a la producción de cultivos agrícolas 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ejecución de  la 

formación 

denominada  en 

prendimiento 

producción  de 

cultivos transitorios. 

O5/09/2025 

16/10/2025 

Instructor y 

aprendices 

 

 
 

Desarrollo      de 

estrategias 

metodológicas que 

permitan  que  los 

aprendices       se 

apropien   de  los 

contenidos 

temáticos, partiendo 

de  los    saberes 

previos de cada uno 

de los aprendices 

participe    de    la 

formación      en 

mención 

05/09/2025- 

16/10/2025 

Instructor 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
ANEXOS 

Y Listado de Asistencias Registros Fotográficos. 

concertación de la formación emprendimiento Producción de cultivos transitorios con número de 
ficha 3327707 en la comunidad indígena de Meseta alta municipio de Tadó 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
05 09 

Con concertar la formación emprendimiento en cultivos transitorio con numero de ficha 3327707 en la comunidad indígena mesta alta en 

el Municipio de Tadó 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 



 

 

 
 

 
05 09 

Con concertar la formación emprendimiento en cultivos transitorio con numero de ficha 3327707 en la comunidad indígena mesta alta en el 

Municipio de Tadó 

https://v3.camscanner.com/user/download
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3300977 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y 
BANANO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

 
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

24020153303  EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES 
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO 

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y 
BANANO SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

12/09/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 13/10/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS 
TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO. 

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO. 

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO. 

270401053-03 VERIFICAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA 
PRODUCTIVO. 

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA. 

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACIÓN SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

 

 
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 
PRODUCTIVOS. 

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 
PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 

 
26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y 
NORMATIVA 

 
 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA 

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLÁTANO Y BANANO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO. 

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD. 

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3312939 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO 
CEBADO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Alimentar especie animal según procedimiento técnico y 
normativa 

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS 

 
27050104002. COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO 

 
27050104003. ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA Y PROTOCOLO. 

 
27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente 

27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS 
TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL 

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO. 

 
27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL. 

 
27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA 
PRODUCTIVO. 

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y 
SISTEMA PRODUCTIVO. 

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3327707 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

 
 
 
 
 

 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

24020153303  EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

 

 
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 
PRODUCTIVOS. 

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 
PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 

 
26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 
 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

24020153303  EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES 
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO 

 

 
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y 
BANANO SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS 
TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO. 

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO. 

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO. 

270401053-03 VERIFICAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA 
PRODUCTIVO. 

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA. 

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACIÓN SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 
PRODUCTIVOS. 

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 
PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 

 
26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y 
NORMATIVA 

 

 

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA 

 
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLÁTANO Y BANANO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO. 

 
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD. 

 
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD. 

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA 
PRODUCTIVO. 

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y 
SISTEMA PRODUCTIVO. 

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS. 
 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80 
 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 111,70 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA 

0,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 


